
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL – UFFS

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
DIRETORIA DE ORGANIZAÇÃO PEDAGÓGICA

Resolução CNE/CP nº 01, de 30 de maio de 2012 – estabelece as Diretrizes Nacionais

para a Educação em Direitos Humanos. Estabelece a necessidade de que os Projetos

Pedagógicos de Curso contemplem a inserção dos conhecimentos concernentes à Educação

em Direitos Humanos na organização dos currículos da Educação Básica e da Educação

Superior, baseada no Parecer CNE/CP nº 8/2012.

As orientações desta resolução são contempladas no CCR Direitos e Cidadania, que

prevê em sua ementa o tema direitos e cidadania na Constituição de 1988. Este CCR aborda,

especificamente, os direitos políticos, o direito à saúde, o direito à educação e o financiamento

dos direitos fundamentais no Brasil. Ainda, dentre os componentes direcionados à linha de

formação do curso, Desenvolvimento Socioeconômico, tem-se o CCR de Desenvolvimento

socioeconômico: estudos contemporâneos, obrigatório, que contempla discussões referentes

às teorias que acentuam o papel dos atores sociais e da geração de trabalho e renda

alternativas ao capitalismo. Nesse sentido, a literatura estudada abrange as temáticas de

Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento, bem como o estado de bem-estar social

no século XXI.

8.6 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso apresentará CCR do tipo Módulo, que, segundo o

Regulamento da Graduação (RESOLUÇÃO Nº 40/CONSUNI CGAE/UFFS/2022), é definido

como:

Art. 61. Módulo é o componente curricular que possui caracterização análoga à de
disciplina, com as seguintes ressalvas:
I - pode ter carga horária que não seja um múltiplo de 15 (quinze) horas;
II - não requer carga horária semanal determinada;
III - pode formar turmas cuja duração não coincida integralmente com a do
período letivo vigente, desde que não ultrapasse a data de término do período
prevista no Calendário Acadêmico.
§ 1º Só podem ser cadastrados como módulos presenciais os componentes
curriculares em que sejam oferecidas aulas com presença obrigatória do professor e
dos estudantes, não sendo permitido o cadastramento como módulos de
componentes curriculares em que a carga horária integralizada pelo estudante e a
quantidade de horas de aula ministradas pelo professor ou professores seja distinta.
§ 2º Os módulos a distância seguem a mesma caracterização dos módulos
presenciais.
§ 3º Aplicam-se aos módulos todas as disposições relativas às disciplinas, inclusive
o disposto no artigo 60, no que couber.
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Na descrição da matriz curricular os CCRs estão vinculados a grandes áreas do

conhecimento, de acordo com a seguinte subdivisão:

EX Ciências exatas e da terra CA Ciências Agrárias
CB Ciências Biológicas CS Ciências Sociais e Aplicadas
EN Engenharias CH Ciências Humanas
SA Ciências da Saúde LA Linguística, Letras e Artes

No que se refere ao campo Domínio:

CM Domínio Comum
CX Domínio Conexo
ES Domínio Específico
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-s
e
ao
s
co
m
po
ne
nt
es
de
L
ín
gu
a
B
ra
si
le
ir
a
de
S
in
ai
s

(L
IB
R
A
S
),
T
eo
ri
a
co
op
er
at
iv
is
ta
I,
R
es
po
ns
ab
il
id
ad
e
so
ci
oa
m
bi
en
ta
l
e
H
is
tó
ri
a
da
F
ro
nt
ei
ra
S
ul
.
A
in
da
,
no
N
ov
o
P
P
C
,
sã
o
co
ns
id
er
ad
os

co
m
o
co
m
po
ne
nt
es
op
ta
ti
vo
s
os
co
m
po
ne
nt
es
of
er
ec
id
os
po
r
ou
tr
os
cu
rs
os
de
gr
ad
ua
çã
o
do
C
am
pu
s
C
er
ro
L
ar
go
e
qu
e
co
ns
ta
m
no
Q
ua
dr
o

14
.R
es
sa
lt
a-
se
ta
m
bé
m
qu
e
a
of
er
ta
do
s
co
m
po
ne
nt
es
op
ta
ti
vo
s
se
rá
an
al
is
ad
a
e
de
fe
ri
da
pe
lo
co
le
gi
ad
o
do
cu
rs
o.

Q
u
ad
ro
13
-
C
om
p
on
en
te
s
C
u
rr
ic
u
la
re
s
O
p
ta
ti
vo
s

C
u
rs
o
d
e
gr
ad
u
aç
ão
em
A
d
m
in
is
tr
aç
ão
–
B
ac
h
ar
el
ad
o

C
a
m
p
u
s
C
er
ro
L
ar
go

A
ti
vi
d
ad
es
*

T
ot
al
d
e

H
or
as

A
ul
as
pr
es
en
ci
ai
s

A
ul
as
na
m
od
al
id
ad
e
E
aD

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

N
º

C
ód
ig
o

C
om
p
on
en
te
C
u
rr
ic
u
la
r

51
G
L
A
21
2

L
ín
gu
a
B
ra
si
le
ir
a
de
S
in
ai
s
(L
ib
ra
s)

60
60

52
G
C
S
07
3

T
eo
ri
a
co
op
er
at
iv
is
ta
I

60
60

53
G
C
S
08
5

R
es
po
ns
ab
il
id
ad
e
so
ci
oa
m
bi
en
ta
l

30
30

54
G
C
H
17
31

H
is
tó
ri
a
da
F
ro
nt
ei
ra
S
ul

60
60

55
G
C
S
63
0

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
I

60
60

56
G
C
S
63
1

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
II

60
60

P
ro
je
to
P
ed
ag
óg
ic
o
do
C
ur
so
de
A
dm
in
is
tr
aç
ão
,C
am
pu
s
C
er
ro
L
ar
go
-
81
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–
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P
R
Ó
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E
IT
O
R
IA
D
E
G
R
A
D
U
A
Ç
Ã
O

D
IR
E
T
O
R
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D
E
O
R
G
A
N
IZ
A
Ç
Ã
O
P
E
D
A
G
Ó
G
IC
A

C
u
rs
o
d
e
gr
ad
u
aç
ão
em
A
d
m
in
is
tr
aç
ão
–
B
ac
h
ar
el
ad
o

C
a
m
p
u
s
C
er
ro
L
ar
go

A
ti
vi
d
ad
es
*

T
ot
al
d
e

H
or
as

A
ul
as
pr
es
en
ci
ai
s

A
ul
as
na
m
od
al
id
ad
e
E
aD

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

N
º

C
ód
ig
o

C
om
p
on
en
te
C
u
rr
ic
u
la
r

57
G
C
S
63
2

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
II
I

60
60

58
G
C
S
63
3

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
IV

60
60

59
G
C
S
63
4

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V

60
60

60
G
C
S
63
5

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V
I*

15
45

60

61
G
C
S
63
6

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V
II
*

15
45

60

62
G
C
S
63
7

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V
II
I*

15
45

60

63
G
C
S
63
8

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
IX

*
15

45
60

63
G
C
S
63
9

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
*

15
45

60

65
G
C
S
64
0

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
I

30
30

66
G
C
S
64
1

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
II

30
30

67
G
C
S
64
2

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
II
I

30
30

68
G
C
S
64
3

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
IV

30
30

69
G
C
S
64
4

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
V

30
30

70
G
C
S
64
5

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
V
I

30
30

71
G
C
S
64
6

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
V
II

30
30

72
G
C
S
82
3

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
V
II
I

30
**

30

73
G
C
S
82
4

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
IX

30
**

30

74
G
C
H
17
68

P
rá
ti
ca
de
en
si
no
:p
es
qu
is
a
em
ed
uc
aç
ão

45
15

60

75
G
E
X
10
40

C
om
pu
ta
çã
o
B
ás
ic
a

60
60

76
G
C
H
81
6

F
un
da
m
en
to
s
do
E
ns
in
o
e
da
A
pr
en
di
za
ge
m

60
60

77
G
C
H
17
66

P
ol
ít
ic
as
E
du
ca
ci
on
ai
s

30
30

78
G
C
H
81
0

E
du
ca
çã
o
In
cl
us
iv
a

30
30

79
G
L
A
35
0

F
on
ét
ic
a
e
fo
no
lo
gi
a
de
L
ín
gu
a
P
or
tu
gu
es
a

20
5

5
30

P
ro
je
to
P
ed
ag
óg
ic
o
do
C
ur
so
de
A
dm
in
is
tr
aç
ão
,C
am
pu
s
C
er
ro
L
ar
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-
82



M
IN
IS
T
É
R
IO
D
A
E
D
U
C
A
Ç
Ã
O

U
N
IV
E
R
SI
D
A
D
E
F
E
D
E
R
A
L
D
A
F
R
O
N
T
E
IR
A
SU
L
–
U
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P
R
Ó
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E
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O
R
IA
D
E
G
R
A
D
U
A
Ç
Ã
O

D
IR
E
T
O
R
IA
D
E
O
R
G
A
N
IZ
A
Ç
Ã
O
P
E
D
A
G
Ó
G
IC
A

C
u
rs
o
d
e
gr
ad
u
aç
ão
em
A
d
m
in
is
tr
aç
ão
–
B
ac
h
ar
el
ad
o

C
a
m
p
u
s
C
er
ro
L
ar
go

A
ti
vi
d
ad
es
*

T
ot
al
d
e

H
or
as

A
ul
as
pr
es
en
ci
ai
s

A
ul
as
na
m
od
al
id
ad
e
E
aD

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

N
º

C
ód
ig
o

C
om
p
on
en
te
C
u
rr
ic
u
la
r

80
G
E
X
20
8

In
fo
rm
át
ic
a
bá
si
ca

60
60

81
G
E
N
04
78

R
ec
ur
so
s
en
er
gé
ti
co
s
e
en
er
gi
as
re
no
vá
ve
is

15
15

30

82
G
E
N
13
1

E
ng
en
ha
ri
a
de
se
gu
ra
nç
a
no
tr
ab
al
ho

30
30

83
G
E
N
13
3

A
va
li
aç
ão
de
im
pa
ct
o
am
bi
en
ta
l

60
60

84
G
C
S
80
9

D
ir
ei
to
e
L
eg
is
la
çã
o
A
m
bi
en
ta
l

30
45

45

85
G
C
S
25
7

P
ri
nc
íp
io
s
de
A
dm
in
is
tr
aç
ão

45
45

86
G
E
N
48
6

S
aú
de
A
m
bi
en
ta
l

30
15

45

87
G
E
X
20
0

P
ro
ba
bi
li
da
de
e
E
st
at
ís
ti
ca

45
45

88
G
C
S
29
5

D
es
en
ho
té
cn
ic
o

45
45

89
G
C
B
00
7

F
un
da
m
en
to
s
de
ec
ol
og
ia

45
45

90
G
C
S
52
1

M
et
od
ol
og
ia
da
pe
sq
ui
sa

30
30

91
G
E
N
08
0

T
op
og
ra
fi
a
bá
si
ca

60
60

92
G
C
A
53
7

O
fi
ci
na
de
pr
át
ic
a
in
te
rd
is
ci
pl
in
ar

30
30

93
G
C
A
52
9

D
es
en
vo
lv
im
en
to
e
ex
te
ns
ão
ru
ra
l

60
60

*
T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V
I,
V
II
,
V
II
I,
IX
e
X
co
rr
es
po
nd
em

ao
C
om
po
ne
nt
es
op
ta
ti
vo
IV
.
E
ss
e
co
m
po
ne
nt
e
se
rá
ob
ri
ga
to
ri
am
en
te
of
er
ta
do
no
oi
ta
vo
se
m
es
tr
e
co
m

qu
ar
en
ta
e
ci
nc
o
ho
ra
s
de
ex
te
ns
ão
e
qu
in
ze
ho
ra
s
te
ór
ic
as
.

**
T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
V
II
I,
X
IX
es
se
s
co
m
po
ne
nt
es
se
rã
o
of
er
ta
do
s
co
m
o
co
m
po
ne
nt
es
op
ta
ti
vo
s
em
E
aD
e
se
rã
o
an
al
is
ad
os
e
de
fe
ri
do
s
pe
lo
co
le
gi
ad
o
do
cu
rs
o.

Q
u
ad
ro
14
–
G
ru
p
o
d
e
C
om
p
on
en
te
s
C
u
rr
ic
u
la
re
s
O
p
ta
ti
vo
s
E
xt
en
si
on
is
ta
s

C
ar
ga
h
or
ár
ia
m
ín
im
a:
45
ho
ra
s
e
C
ar
ga
h
or
ár
ia
m
áx
im
a:
45
h
or
as

P
ro
je
to
P
ed
ag
óg
ic
o
do
C
ur
so
de
A
dm
in
is
tr
aç
ão
,C
am
pu
s
C
er
ro
L
ar
go
-
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D
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D
U
A
Ç
Ã
O

D
IR
E
T
O
R
IA
D
E
O
R
G
A
N
IZ
A
Ç
Ã
O
P
E
D
A
G
Ó
G
IC
A

C
u
rs
o
d
e
gr
ad
u
aç
ão
em
A
d
m
in
is
tr
aç
ão
–
B
ac
h
ar
el
ad
o

C
a
m
p
u
s
C
er
ro
L
ar
go

A
ti
vi
d
ad
es
*

T
ot
al
d
e

H
or
as

A
ul
as
pr
es
en
ci
ai
s

A
ul
as
na
m
od
al
id
ad
e
E
aD

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

T
eó
ri
ca

P
rá
ti
ca

E
xt
en
si
on
is
ta

N
º

C
ód
ig
o

C
om
p
on
en
te
C
u
rr
ic
u
la
r

60
G
C
S
63
5

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V
I*

15
45

60

61
G
C
S
63
6

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V
II
*

15
45

60

62
G
C
S
63
7

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
V
II
I*

15
45

60

63
G
C
S
63
8

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
IX

*
15

45
60

64
G
C
S
63
9

T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
*

15
45

60

O
s
co
m
po
ne
nt
es
cu
rr
ic
ul
ar
es
da
s
es
tr
ut
ur
as
do
s
ou
tr
os
cu
rs
os
,
li
st
ad
os
no
Q
ua
dr
o
15
,
po
de
rã
o
se
r
va
li
da
do
s
co
m
o
ca
rg
a
ho
rá
ri
a

op
ta
ti
va
no
s
co
m
po
ne
nt
es
do
C
ur
so
de
A
dm
in
is
tr
aç
ão
,
va
li
da
çã
o
se
rá
re
al
iz
ad
a
te
nd
o
co
m
o
ba
se
a
eq
ui
va
lê
nc
ia
da
ca
rg
a
ho
rá
ri
a
to
ta
l
do

C
C
R
,
ou
se
ja
,
C
C
R
s
di
sp
os
to
s
no
Q
ua
dr
o
15
co
m
60
ho
ra
s
te
rã
o
eq
ui
va
lê
nc
ia
a
C
C
R
s
do
C
ur
so
de
A
dm
in
is
tr
aç
ão
(Q
ua
dr
o
13
)
co
m
o

m
es
m
o
qu
an
ti
ta
ti
vo
de
ho
ra
s.
A
ss
im
,a
um
en
ta
m
-s
e
as
op
çõ
es
de
of
er
ta
s
de
C
om
po
ne
nt
es
O
pt
at
iv
os
ao
s
ac
ad
êm
ic
os
,a
te
nd
en
do
ao
pr
ev
is
to

no
A
rt
.
37
da
R
es
ol
uç
ão
N
º
40
/C
O
N
S
U
N
I
C
G
A
E
/U
F
F
S
/2
02
2,
re
fe
re
nt
e
às
op
çõ
es
de
es
co
lh
a
do
di
sc
en
te
se
r
di
sp
on
ib
il
iz
ad
a,
na
of
er
ta
,

pe
lo
m
en
os
50
%
su
pe
ri
or
à
ca
rg
a
ho
rá
ri
a
m
ín
im
a
pa
ra
cu
m
pr
ir
na
es
tr
ut
ur
a
cu
rr
ic
ul
ar
.

R
es
u
m
o
d
e
ca
rg
a
ho
rá
ri
a
d
os
es
tá
gi
os
,A
C
C
s
e
T
C
C
.

Q
u
ad
ro
15
-
R
es
u
m
o
d
e
ca
rg
a
ho
rá
ri
a
d
os
es
tá
gi
os
,A
C
C
s
e
T
C
C

R
es
u
m
o
d
e
C
ar
ga
h
or
ár
ia
d
e
E
st
ág
io
,A
C
C
,T
C
C
e
A
ti
vi
d
ad
es
em
fo
rm
at
o

E
aD
(q
u
a
n
d
o
a
p
li
cá
ve
l)

C
ar
ga
h
or
ár
ia

(h
or
as
)

P
ro
je
to
de
tr
ab
al
ho
de
co
nc
lu
sã
o
de
cu
rs
o

60
**

P
ro
je
to
P
ed
ag
óg
ic
o
do
C
ur
so
de
A
dm
in
is
tr
aç
ão
,C
am
pu
s
C
er
ro
L
ar
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-
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P
R
Ó
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E
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R
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D
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R
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D
U
A
Ç
Ã
O

D
IR
E
T
O
R
IA
D
E
O
R
G
A
N
IZ
A
Ç
Ã
O
P
E
D
A
G
Ó
G
IC
A

R
es
u
m
o
d
e
C
ar
ga
h
or
ár
ia
d
e
E
st
ág
io
,A
C
C
,T
C
C
e
A
ti
vi
d
ad
es
em
fo
rm
at
o

E
aD
(q
u
a
n
d
o
a
p
li
cá
ve
l)

C
ar
ga
h
or
ár
ia

(h
or
as
)

T
ra
ba
lh
o
de
C
on
cl
us
ão
de
C
ur
so

10
5*
**

E
st
ág
io
C
ur
ri
cu
la
r
S
up
er
vi
si
on
ad
o
(E
C
S
)

90
**
**

A
tiv
id
ad
es
C
ur
ri
cu
la
re
s
C
om
pl
em
en
ta
re
s
(A
C
C
)

18
0*
**
**

A
tiv
id
ad
es
C
ur
ri
cu
la
re
s
de
E
xt
en
sã
o
e
C
ul
tu
ra
(A
C
E
)

-

E
xt
en
sã
o
n
os
co
m
p
on
en
te
s
cu
rr
ic
u
la
re
s

24
0

A
tiv
id
ad
es
em
fo
rm
at
o
E
aD
na
s
em
di
sc
ip
li
na
s
O
pt
at
iv
as

60
**
**
**

N
ot
a:
(*
)
H
á
ca
rg
a
ho
rá
ri
a
vi
nc
ul
ad
a
à
E
xt
en
sã
o.

**
P
ro
je
to
de
tr
ab
al
ho
de
co
nc
lu
sã
o
de
cu
rs
o:
60
(s
es
se
nt
a)
ho
ra
s,
se
nd
o
30
(t
ri
nt
a)
ho
ra
s
te
ór
ic
as
pr
es
en
ci
ai
s
e
30
(t
ri
nt
a)
ho
ra
s
na
m
od
al
id
ad
e
E
aD
.

**
*
T
ra
ba
lh
o
de
C
on
cl
us
ão
de
C
ur
so
:1
05
(c
en
to
e
ci
nc
o)
ho
ra
s,
se
nd
o
30
(t
ri
nt
a)
ho
ra
s
te
ór
ic
as
pr
es
en
ci
ai
s,
30
(t
ri
nt
a)
ho
ra
s
na
m
od
al
id
ad
e
E
aD
e
45
(q
ua
re
nt
a
e

ci
nc
o)
ho
ra
s
de
pe
sq
ui
sa
/d
is
ce
nt
e
or
ie
nt
ad
a.

**
**
E
st
ág
io
C
ur
ri
cu
la
r
S
up
er
vi
si
on
ad
o
(E
C
S
):
90
(n
ov
en
ta
)
ho
ra
s,
se
nd
o
15
(q
ui
nz
e)
ho
ra
s
te
ór
ic
as
pr
es
en
ci
ai
s,
15
(q
ui
nz
e)
ho
ra
s
na
m
od
al
id
ad
e
E
aD
e
60
(s
es
se
nt
a)

de
pr
át
ic
as
na
s
U
ni
da
de
s
C
on
ce
de
nt
es
do
E
st
ág
io
.

**
**
*A
ti
vi
da
de
s
C
ur
ri
cu
la
re
s
C
om
pl
em
en
ta
re
s
(A
C
C
)
ex
te
ns
io
ni
st
a
ou
A
ti
vi
da
de
s
A
ut
ôn
om
as
E
xt
en
si
on
is
ta
s:
ca
rg
a
ho
rá
ri
a
m
ín
im
a
10
0
(c
em
)
ho
ra
s
e
m
ai
s
80

(o
it
en
ta
)
ho
ra
s
co
nf
or
m
e
re
gu
la
m
en
to
es
pe
cí
fi
co
da
s
A
C
C
s.

**
**
**
A
ti
vi
da
de
s
em
fo
rm
at
o
E
aD
na
s
em
di
sc
ip
li
na
s
O
pt
at
iv
as
:
T
óp
ic
os
es
pe
ci
ai
s
X
V
II
I
e
T
óp
ic
os
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8.9 Modalidades de componentes curriculares presentes na estrutura curricular do

curso

8.9.1 Estágios curriculares supervisionados (Normatização no ANEXO I)

Conforme disposto no Art. 1º RESOLUÇÃO Nº 7/CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015:

Para os fins do disposto neste Regulamento, considera-se estágio o conjunto de
atividades de caráter acadêmico-profissional e social vinculadas à área de formação
do estudante e desenvolvidas em Unidades Concedentes de Estágio (UCEs), em
conformidade com as exigências da legislação de estágio, com os princípios
institucionais, com os projetos pedagógicos dos cursos de graduação da UFFS e com
o presente Regulamento.

O estágio curricular supervisionado, conforme estabelecido no Art 2º Nº

7/CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015, definido como estágio obrigatório é aquele definido como

tal no projeto do curso, cuja carga horária é requisito para integralização do curso e obtenção

de diploma, e tem por objetivo:

I - fortalecer a formação teórico-prática a partir do contato e da vivência de situações
profissionais e socioculturais vinculadas à área de formação dos acadêmicos;
II - fomentar o diálogo acadêmico, profissional e social entre a UFFS e as UCEs;
III - aproximar o estudante da realidade profissional e social de sua área de
formação;
IV - desenvolver atividades curriculares previstas nos projetos pedagógicos dos
cursos;
V - aprimorar o exercício da observação e da interpretação contextualizada da
realidade profissional e social;
VI - promover o planejamento e o desenvolvimento de atividades de intervenção
profissional e/ou social que envolvam conhecimentos da área de formação do
estagiário;
VII - fomentar a prática da pesquisa como base da observação, do planejamento, da
execução e da análise dos resultados das atividades desenvolvidas pelo acadêmico
no âmbito dos estágios;
VIII - ampliar a oferta de possibilidades de formação acadêmico-profissional e
social dos cursos, para além dos componentes curriculares obrigatórios;
IX - fortalecer o exercício da reflexão e do questionamento acadêmico, profissional
e social e o aperfeiçoamento dos projetos formativos dos cursos;
X - fortalecer o diálogo curricular entre os cursos da UFFS e as áreas afins e com os
domínios que integram seus currículos.

Assim, concebe-se o estágio como um tempo-espaço de formação teórico-prática

orientada e supervisionada que mobiliza um conjunto de saberes acadêmicos e profissionais

para observar, analisar e interpretar práticas institucionais e profissionais e/ou para propor

intervenções, cujo desenvolvimento se traduz numa oportunidade de reflexão acadêmica,

profissional e social, de iniciação à pesquisa e de redimensionamento dos projetos de
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